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Ĥभावी ितिथ जुलाई 2025 
 
IHAT का उƧेæय एवं ĤाथǓमकताएँ 
IHAT कȧ èथापना वष[ 2003 मɅ एक चैǐरटेबल Ěèट के Ǿप मɅ कȧ गई थी और यह आयकर अǓधǓनयम, 1961 कȧ 
धारा 12A (a) के तहत पजंीकृत है। यह फारेन कंĚȣÞयूशन (रेगुलेशन) एÈट (एफ़सीआरए), 1976 के तहत गहृ 
मंğालय, भारत सरकार के साथ हȣ कंपनी (कॉपȾरेट सोशल ǐरèपािÛसǒबǓलटȣ पाǓलसी) के संशोǓधत Ǔनयम 2021 के 
तहत कॉपȾरेट अफेयस[ मğंालय, भारत सरकार मɅ भी पजंीकृत है।  
 
IHAT का लêय èवाèØय और सामािजक असमानताओ ंको दरू करके कमजोर और सवेा स ेवंǓचत लोगɉ के जीवन पर 
साथ[क Ĥभाव डालना है। हम, साइंस ǑĜवेन पिÞलक हेãथ ĤोĒाम ǒवकिसत करन ेके Ǔलए सरकार और समुदायɉ के साथ 
साझेदारȣ करते हɇ। IHAT Ʈारा भारत सरकार के साथ हȣ कना[टक, उƣर Ĥदेश, मÚय Ĥदेश, राजèथान, Ǒदãलȣ और 
ǒबहार मɅ èवाèØय सबंंधी सवेाओ ंमɅ सुधार हेतु सहयोग के Ǔलए सतत Ĥयासरत है। हमारे फोकस ¢ेğɉ मɅ मुÉयत: 
एचआईवी और ¢य रोग (ˆूबरोकूलोिसस-टȣबी) कȧ रोकथाम, Ǔनयंğण, रȣĤोडिÈटव, मात ृèवाèØय, नवजात एवं बाल 
èवाèØय (RMNCH), पोषण और िसèटम हेãथ èĚɅथǓनगं है।  
 
जेनइʫल फ़ेलोǓशप 2025–2027 
जनेइʫल फेलोǓशप का मुÉय उƧेæय एचआईवी/ एÔस स ेĤभाǒवत सवा[Ǔधक ¢ेğɉ (KPs) के युवाओ ं(18-29 वष[ आयु 
वग[) को सशƠ बनाना है। इस 24 महȣन ेके फूलटाइम फेलोǓशप ĤोĒाम मɅ मɅटरǓशप, गाइडɅस, एवं समुदाय-आधाǐरत 
ǑĐयाÛवयन के माÚयम स े जɅडर-ǐरèपांिसव एचआईवी इंटरवɅशन मɅ लȣडरǓशप कैǒपिसटȣ और टेिʳकल िèकãस 
ǒवकिसत Ǒकया जाएगा।  
 
जेनइʫल फेलो को Èया Ǔमलेगा? 

1. फेलोǓशप कȧ अवǓध 24 महȣने होगी। 
2. कàपरेेǒबल फेलोǓशप काय[Đमɉ के अनुǾप मािसक èटाइपɅड। 
3. जɅडर-ǐरèपांिसव इंटरवɅशन, लȣडरǓशप, कàयुǓनकेशÛस, ĤोजेÈट मनैेजमɅट, साêय-आधाǐरत Ǔनण[य लेन ेआǑद मɅ 

ĤǓश¢ण।  
4. मɅटरǓशप, सहकǓम[यɉ के साथ सीखन ेके अवसर। 
5. एÈसपोजर-कàयुǓनटȣ बèेड इंटरवɅशंस 
6. èथानीय और राÏय-èतरȣय èटेकहोãडस[ के साथ जुड़ने और सहयोग करन ेके अवसर। 
7. ĤोजेÈट लǓनɍग के Ĥभावी उपयोग पर माग[दश[न। 

 
फेलो का Ĥमुख उƣरदाǓय×व 
1. कैǒपिसटȣ ǒबिãडंग और लǓनɍग 

- ĚेǓनगं और मɅटरǓशप गितǒवǓधयɉ मɅ Ĥितभाग करना। 
- अनुभवɉ और रणनीितयɉ का आदान-Ĥदान करन ेहेतु अÛय सहकǓम[यɉ के साथ “पीयर लǓनɍग सेशन” मɅ 

सǑĐय योगदान देना। 
- सीखे गए अनुभवɉ को डाÈयूमɅट करɅ £ान शेयर करन ेमɅ योगदान दɅ। 

2. पǐरयोजना का ǑĐयाÛवयन 
- सीख को ¢ेğीय èतर पर ǑĐयािÛवत करना। 
- समुदाय-कɅ Ǒġत, जɅडर-ǐरèपांिसव एचआईवी इंटरवɅशंस को Ǒडजाइन और ǑĐयािÛवत करना। 
- ǓनयǓमत Ǿप स ेअǓभलेखɉ (r ecor ds) का Ĥबंधन करना और उपलÞध उपकरणɉ के उपयोग से Ĥगित 

कȧ Ǔनगरानी करना। 
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3.  सहयोग एÖड èटेकहोãडस[ इंगेजमɅट 

- èथानीय और राƶीय èतर पर ĤासǓंगक Ǒहतधारकɉ के साथ सहयोग करना। 
- ĤासǓंगक समुदाय और Ǒहतधारक काय[Đमɉ मɅ फेलोǓशप का ĤितǓनǓध×व करना। 

 
4. कàयुǓनटȣ मोबलाइजेशन एÖड एडवोकेसी 

- अपन ेसमुदाय मɅ पीयर मोबलाईजेशन एवं एडवोकेसी Ĥयासɉ का नते×ृव करना। 
- सामािजक मानदडंɉ को पǐरवित[त करन ेतथा मुÉय आबादȣ मɅ समावेशन और समानता को बढ़ावा देन ेके 

Ǔलए पǐरवत[न एजɅट (change agent) के Ǿप मɅ काय[ करना। 
 
Ǒकसे आवेदन करना चाǑहए ? 
Èया आप एक ऐस ेयुवा (आयु 18-29 वष[) हɇ िजसके अंदर अपन ेसमुदाय मɅ जɅडर-ǐरèपांिसव एचआईवी इंटरवɅशन 
का नते×ृव करन ेका जुनून है? कृपया नीचे Ǒदए गए पाğता मानदंड (eligibility criteria) दखेɅ।  
 
आवæयक: 

 एचआईवी स ेĤभाǒवत Ǒकसी एक या एक स ेअǓधक Ĥमुख आबादȣ (KPs) स ेसबंǓंधत हो, 
- इंजेÈशन Ʈारा नशा करने वाले लोग (PWID),  
- Ǒहजड़ा/ ĚांसजɅडर (H/TG),  
- वे पुǽष, जो पुǽष के साथ सÈेस करते हɇ (MSM),  
- फ़ȧमले सेÈस वक[ स[ (FSW) 

 
 उĨ: 18-29 वष[ के मÚय 
 Ǔश¢ा: भारत के Ǒकसी भी माÛयता ĤाƯ बोड[ से कम से कम 12वी ंपास। 
 Ǒडिजटल उपकरणɉ का उपयोग करन े मɅ सहज होना तथा एमएस ऑǑफस कȧ बेिसक नालेज होना। 

उàमीदवार के पास अपना लैपटॉप होना चाǑहए। 
 èथान: Ǒदãलȣ एनसीआर 
 आवæयक भाषा:  उàमीदवार के पास अÍछȤ सĤेंषण )कàयुǓनकेशन (कौशल होन ेचाǑहए। हालांǑक इस 

काय[Đम के Ǔलए आवेदन करन ेमɅ भाषा कोई बाधा नहȣ ंहै, लेǑकन Ǒहंदȣ और अĒेंज़ी का काया[×मक £ान 
वांछनीय है। 

 जɅडर और समानता कȧ समझ: मुÉय आबादȣ मɅ एचआईवी कȧ संवेदनशीलता को Ǔनधा[ǐरत करन ेवाले 
Ǔलंग और अंतःǒवभाजक )इंटरसÈेशनल (असमानताओ ंकȧ बुǓनयादȣ समझ हो। 

 मोǑटवेशन एÖड कǓमटमɅट:  
- युवा Ĥमुख आबादȣ/समुदाय -नते×ृव वाले एचआईवी ĤितǑĐया के साथ काय[ करने के Ĥित èĚॉंग 

कǓमटमɅट 
- एचआईवी के Ĥित संवेदनशील समुदायɉ के साथ काम करन ेके Ǔलए सांèकृितक सवंेदनशीलता 
- फेलोǓशप के Ǔलए फुल टाइम समǒप[त रहन ेकȧ इÍछा 

 नेतृ×व ¢मता:  
- समुदाǓयक èतर पर सािथयɉ को Ĥǐेरत करन ेऔर सगंǑठत करन ेकȧ ¢मता, ताǑक साथ[क पǐरवत[न 

लाया जा सके। 
वाछंनीय: 

 अनुभव: एचआईवी/ एÔस या Ĥमुख और सवेदनशील आबादȣ हेतु एडवोकेसी के Ǔलए युवा अथवा समुदाय 
èतर पर नते×ृव करन ेवाले काय[Đम मɅ अनुभव रखन ेवाले उभरते युवा को ĤाथǓमकता दȣ जाएगी। 

 लोकल नटेवक[ / सोसायटȣ/ Èलब का सदèय, िजसमɅ एचआईवी/ एÔस स ेसंबिÛधत सèंथा भी शाǓमल है। 

इन ĤैिÈटस IHAT कȧ वैãयू 

 समुदाय-कɅ Ǒġत : हमारा काय[ उन समुदायɉ स ेĤेǐरत है िजÛहɅ हम सवेा Ĥदान करते हɇ, और IHAT के 
भीतर कȧ सामुदाǓयक भावना से सचंाǓलत होता है। हम हर èतर पर लोगɉ, सबंंधɉ और Ĥभाव को 
ĤाथǓमकता देते हɇ। 
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 èथाǓय×व कȧ सोच 
हम सरकारɉ और समुदायɉ के साथ Ǔमलकर काम करते हɇ ताǑक हमारे Ĥयास बड़े èतर पर लागू हो सकɅ  
और लंबे समय तक सकारा×मक पǐरणाम दे सकɅ । 

 वै£ाǓनक और इनोवेǑटव (Scientific and Innovative) : हम अपन ेकाय[ मɅ वै£ाǓनक कठोरता 
को बनाए रखते हɇ और नए Ĥमाणɉ के आधार पर अपन े Ǻǒƴकोण मɅ बदलाव लाते हɇ। हम नवाचार, 
रचना×मक सोच को Ĥो×साǑहत करते हɇ और èवयं को लगातार बेहतर बनान ेकȧ चुनौती देते हɇ। 

 अतंǒव[षयी Ǻǒƴकोण (Interdisciplinary) : हम मानते हɇ Ǒक सवȾƣम समाधान ǒवǓभˌ ǒवषयɉ के 
सहयोग स े Ǔनकलते हɇ। हम चचा[, पǐरचचा[ और Ǔचंतन को Ĥो×साǑहत करते हɇ ताǑक सामूǑहक Ǿप स े
सवȾƣम समाधान तक पहंुचा जा सके। 

बÍचɉ के साथ संपक[  का èतर 
मÚयम संपक[  –  इस भूǓमका मɅ उàमीदवार का बÍचɉ के साथ ǓनयǓमत लेǑकन सीǓमत या मÚयम èतर पर सीधा 
सपंक[  होगा। 
 
जɅडर समानता, ǒवǒवधता और समावेशन के Ĥित Ĥितबƨता पर वƠåय 
IHAT एक समान अवसर Ĥदान करने वालȣ संèथा है। हम ऐस ेकाय[ वातावरण को बढ़ावा दने ेके Ǔलए Ĥितबƨ हɇ 
जो जɅडर समानता, ǒवǒवधता और समावेशन को मह×व और सàमान देता हो। हमारा मानना है Ǒक एक ǒवǒवधतापूण[ 
और समावेशी काय[èथल इनोवेशन, रचना×मकता और सफलता को बढ़ावा देन े के Ǔलए आवæयक है। हम यह 
सुǓनिƱत करन े के Ǔलए समǒप[त हɇ Ǒक हर åयǒƠ  — चाहे उसका जɅडर, जाित, नèल, यौन ǽझान या कोई अÛय 
ǒवशेषता कुछ भी हो  — गǐरमा और सàमान के साथ åयवहार पाए।  
 
सुर¢ा, यौन शोषण और उ×पीड़न से सुर¢ा  ) PSHEA), और सहमित ĤाǓƯ के Ĥित Ĥितबƨता 
IHAT अपन ेकाय[ स े जुड़े सभी åयǒƠयɉ कȧ सुर¢ा सुǓनिƱत करन ेके Ǔलए पूण[ Ǿप से Ĥितबƨ है। हम अपने 
कम[चाǐरयɉ, सहयोǓगयɉ और िजन समुदायɉ के साथ काम करते हɇ, उनकȧ सुर¢ा को सवȾपǐर मानते हɇ। हम यौन 
शोषण और उ×पीड़न स ेसुर¢ा Ĥदान करन ेवालȣ नीितयɉ और åयवहारɉ का कड़ाई स ेअनुपालन करते हɇ, और हर 
Ĥकार के सपंक[  मɅ सहमित कȧ आवæयकता को अ×यǓधक मह×व देते हɇ। 
 
Ĥितबƨता का हèतांतरण 
हमारȣ सदंभ[ शतɟ (Terms of Reference) के अंतग[त, IHAT यह सुǓनिƱत करता है Ǒक सभी ǓनयुƠ एजɅिसयाँ,  
सहयोगी और åयǒƠ इÛहȣ ंमानकɉ का अनुपालन करɅ। इसमɅ सुर¢ा सुǓनिƱत करन,े यौन शोषण और दåुय[वहार स े
सरं¢ण (PSHEA), तथा सहमित ĤाƯ करन ेके Ĥित èपƴ और Ǻढ़ Ĥितबƨता शाǓमल है। हम अपे¢ा करते हɇ Ǒक 
हमारे साथ काय[रत सहयोगी, एजɅिसयाँ एवं åयǒƠ सबंंǓधत नीितयɉ पर हèता¢र करɅ तथा इन िसƨांतɉ को अपन े
कायɟ मɅ सिàमǓलत करɅ, ताǑक सभी के Ǔलए एक सुरि¢त एवं सàमानजनक वातावरण सुǓनिƱत Ǒकया जा सके। 
 
आवेदन कैसे करɅ 
इÍछुक उàमीदवार अपना बायोडाटा (CV) एवं कवर लेटर, िजसमɅ इस फेलोǓशप के Ǔलए अपनी उपयुƠता और 
ǽǓच èपƴ कȧ गई हो, ǓनˀǓलिखत ईमेल आईडी पर भेज सकते हɇ: genequal@ihat.in 
ǒवषय पǒंƠ (Subject Line) मɅ कृपया यह ǓलखɅ: “Application for GenEqual Fellow - [आपका 
नाम]”। 

केवल वहȣ आवेदन èवीकार Ǒकए जाएगंे जो Ǔनधा[ǐरत ईमेल आईडी पर अंितम ितिथ स ेपूव[ पूण[ Ǿप स ेभेजे गए 
हɉ। 

आवेदनɉ कȧ समी¢ा Đमवार (rolling basis) पर कȧ जाएगी। केवल शॉट[Ǔलèट Ǒकए गए उàमीदवारɉ से आवेदन 
कȧ अंितम ितिथ के 15 Ǒदनɉ के भीतर सा¢ा×कार के Ǔलए सपंक[  Ǒकया जाएगा। आवेदनɉ कȧ अǓधकता के कारण, 
åयǒƠगत ĤितǑĐया Ĥदान नहȣ ंकȧ जा सकेगी। 

मह×वपूण[: IHAT भतȸ ĤǑĐया के Ǒकसी भी चरण मɅ कोई शुãक नहȣ ं लेता है। यǑद आपस े Ǒकसी Ĥकार का 
भुगतान करन ेके Ǔलए कहा जाए, तो कृपया उस ेनज़रअंदाज़ करɅ। 

आवेदन करने कȧ अिंतम ितिथ  
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फेलोǓशप के Ǔलए आवेदन कȧ अंितम ितिथ 11 जुलाई, 2025 है। 
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ROLE PROFILE 
Job Title GenEqual Fellow (2025-2027) 
Functional Area Programmes (Gender and Inclusion) 
Reports to  Team Lead- Gender Equality and Social Inclusion 
Location National Capital Region (NCR), Delhi 
Effective Date July 2025 

 
IHAT PURPOSE AND PRIORITIES 
IHAT was instituted in 2003 as a Charitable Trust and is registered under section 12A(a) of the Income 
Tax Act, 1961. It is also registered with the Ministry of Home Affairs under the Foreign Contribution 
(Regulation) Act,1976, and with the Ministry of Corporate Affairs under the Companies (Corporate 
Social Responsibility Policy) Amendment Rules 2021.  
 
IHAT’s vision is to meaningfully impact the lives of vulnerable and marginalised people by addressing 
health and social inequities. We partner with governments and communities to develop sustainable, 
science-driven public health programs. IHAT has worked closely with the Government of India and 
state governments in Karnataka, Uttar Pradesh, Madhya Pradesh, Rajasthan, Delhi, and Bihar. Our focus 
areas include prevention and control of HIV and Tuberculosis, Reproductive, Maternal, Neonatal and 
Child Health (RMNCH), Nutrition, and health systems strengthening.  
 
ABOUT GenEqual FELLOWSHIP 2025–2027 
The GenEqual Fellowship aims to empower young individuals (age group of 18-29 years) from Key 
Populations (KPs) most impacted by HIV/AIDS. This 24-month full-time fellowship program will build 
leadership capacity and technical skills in gender-responsive HIV interventions through structured 
training, mentorship and guidance, and community-based implementation.  
 
WHAT GenEqual FELLOWS WILL RECEIVE? 

1. Fellowship duration will be 24 months. 
2. Monthly allowance aligned with comparable fellowship programmes. 
3. Training in gender-responsive interventions, leadership, communications, project management, 

evidence-informed decision-making and more.  
4. Structured mentorship, peer learning opportunities. 
5. Exposure to community-based interventions 
6. Opportunities to engage and collaborate with local and state-level stakeholders. 
7. Guidance on the effective use of project learnings. 

 
KEY RESPONSIBILITIES OF THE FELLOWS 
 
1. Capacity Building and Learning 

- Participate in trainings and mentorship activities. 
- Actively contribute to peer-learning sessions with other fellows to exchange experiences and 

strategies. 
- Document learnings and contribute to knowledge sharing. 

2. Project Implementation 
- Implement the learnings at the field level 
- Design and implement community-focused, gender-responsive HIV interventions. 
- Maintain regular records and monitor progress using tools provided. 

 
3. Collaboration and Stakeholder Engagement 

- Collaborate with relevant stakeholders at the local and national level. 
- Represent the fellowship at relevant community and stakeholder events. 
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4. Community Mobilization and Advocacy 
- Lead peer mobilization and advocacy efforts within their community. 
- Act as a change agent to shift social norms and promote inclusion and equity within Key 

Populations. 
 
WHO SHOULD APPLY? 
Are you a young leader (age 18-29 years) with a passion to lead gender-responsive HIV interventions 
in your own community? Please look at the eligibility criteria below.  
 
Essential: 

 Belong to one or more of the Key Populations (KPs) impacted by HIV, 
- People Who Inject Drugs (PWID),  
- Hijra/Transgender people (H/TG),  
- Men who have sex with Men (MSM),  
- Female Sex Workers (FSW). 

 Age: Between 18-29 years 
 Education: Atleast 12th pass from any recognised board in India. 
 Comfortable using digital tools and has basic knowledge of MS Office. Ideally, the candidate 

should have their own laptop 
 Location: Delhi NCR 
 Language requirement: Candidate should have good communication skills. While language 

is not a barrier to applying for this programme, working knowledge of Hindi and English is 
desirable. 

 Understanding of Gender & Equity: Has a basic understanding of gender and 
intersectional inequalities that determine HIV vulnerability in key populations 

 Motivation & Commitment:  
- Strong commitment to work with young key populations/community-led HIV response 
- Cultural sensitivity to work with HIV vulnerable communities 
- Willing to dedicate full-time to the fellowship 

 Leadership Potential:  
- Ability to mobilise and inspire peers within the community to bring a meaningful change. 

 
Desirable: 

 Experience: Emerging young leaders with experience in HIV/AIDS or advocacy for key and 
vulnerable populations, youth advocacy, or community-led initiatives will be preferred 

 Member of a local network/society/club, including for HIV/AIDS 
 
IHAT’S VALUES IN PRACTICE 
Community Centric: It is the communities we serve and the community at IHAT that drives us 
forward. 
Think Sustainability: We believe in engaging with the government and communities to scale up and 
sustain positive outcomes 
Scientific and Innovative: We relentlessly pursue scientific rigour and adapt our work in the face 
of new evidence. We encourage out of the box thinking and challenge ourselves to do better. 
Interdisciplinary: We foster discussion, debate and deliberation across disciplines to arrive at the 
best possible solution.  
 
LEVEL OF CONTACT WITH CHILDREN 
Medium Contact – Medium frequency of interaction with children  
 
Statement on IHAT's Commitment to Gender Equality, Diversity, and Inclusion 
IHAT is an equal opportunity organization. At IHAT, we are dedicated to fostering an environment 
that values and respects gender equality, diversity, and inclusion. We believe that a diverse and inclusive 
workplace is essential for driving innovation, creativity, and success. We are committed to ensuring 
that every individual, regardless of gender, race, ethnicity, sexual orientation, or any other 
characteristic, is treated with dignity and respect. 
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Commitment to Safeguarding, Protection from Sexual Exploitation and Abuse (PSHEA), 
and Consent Seeking 
IHAT is unwavering in its commitment to safeguarding all individuals associated with our work. We 
prioritize the safety and well-being of our employees, partners, and the communities we serve. We 
strictly adhere to policies and practices that protect against sexual exploitation and abuse and 
emphasize the importance of consent in all interactions. 
 
Transfer of Commitment  
As part of our Terms of Reference, IHAT requires that all hired agencies, partners and individuals 
uphold these same standards. This includes a firm commitment to safeguarding, protection from sexual 
exploitation and abuse (PSHEA), and consent seeking. We expect our partners, agencies and individuals 
working with us to sign into the required policies and integrate these principles into their operations, 
ensuring a safe and respectful environment for all. 
 
HOW TO APPLY 
 
Interested candidates can submit their CV along with a Cover Letter expressing their suitability and 
motivation to apply for this fellowship. Please share these documents on the following email ID: 
genequal@ihat.in with the subject line “Application for GenEqual Fellow - [Your Name]”. 
Only a complete application submitted through the mentioned email ID before the closing date will be 
considered.  
 
Applications will be reviewed on a rolling basis. Only shortlisted candidates will be contacted for 
interviews within 15 days of the application deadline. Due to the volume of applications, individual 
feedback cannot be provided. 
 
Important: IHAT does not charge any fee at any stage of the recruitment process. If you receive any 
solicitation for payment, please disregard it. 
 
APPLICATION DEADLINE  
The deadline for the fellowship application is 11th July, 2025. 
 


	Fellows Application form (Hindi Translation).pdf (p.1-4)
	Fellows Application form (English).pdf (p.5-7)
	Untitled
	Untitled
	Untitled

